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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
SUMARIO

Este sumario apresenta a estrutura do Cédigo de Etica e Conduta do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sdo Francisco do Piaui - Pl - IPMSF, facilitando a consulta aos seus principios,
diretrizes e normas. Ele reflete o compromisso da institui¢do com a integridade, transparéncia
e a boa governanga.
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APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do Piaui - Pl - IPMSF, tem como
misséo garantir a seguranca e a perenidade dos beneficios previdenciarios de seus
segurados e dependentes. Para tanto, a integridade, a transparéncia e a ética sdo pilares
inegocidveis de nossa atuacéo. Este Codigo de Etica e Conduta reflete nosso compromisso
com a exceléncia na gestdo publica e na administragdo dos recursos previdenciarios,
estabelecendo as diretrizes que devem nortear o comportamento de todos aqueles que,
direta ou indiretamente, atuam em nome do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo
Francisco do Piaui - Pl - IPMSF. Ele serve como um guia para a tomada de decisdes,
promovendo um ambiente de trabalho justo, respeitoso e em conformidade com a
legislacdo e as melhores préticas de governancga, tendo como base legal a Constituicdo
Federal, Lei n® 9.717/1998, Lei n°® 10.887/2004, Portaria n® 1.467/2022 e o Manual do Pro-
Gestao RPPS.

TITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | — Propésito e Abrangéncia

Art. 1° Fica criado o Cédigo de Etica e Conduta, que estabelece 0s principios, valores e
normas de comportamento responsdveis por guiar a conduta de todos os agentes
publicos, colaboradores, dirigentes, conselheiros, prestadores de servigos e quaisquer
outros individuos que atuem em nome ou em beneficio do Instituto de Previdéncia do
Municipio de S&o Francisco do Piaui - Pl - IPMSF, doravante denominados "Agentes".

§ 1° O presente Codigo visa assegurar a integridade, a transparéncia, a equidade e a
confianga na gestao dos recursos previdenciarios, promovendo um ambiente de trabalho
ético e responsavel.

§ 29 A observéncia deste Codigo é obrigatéria e sua violagéo sujeitard o infrator as sangdes
previstas, sem prejuizo de outras responsabilidades legais cabiveis.

CAPITULO Il — Misséao, Visao e Valores

Art. 2° A atuagéo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Francisco do Piaui - PI -
IPMSF é pautada por sua Missdo, Visdo e Valores, que representam o alicerce de sua
cultura organizacional, assim delimitados:

I - misséo: garantir a seguranga e a perenidade dos beneficios previdencidrios dos
segurados e dependentes, por meio de uma gestao eficiente, transparente e responsavel
dos recursos;

Il - visdo: ser referéncia em gestao previdencidria, reconhecido pela exceléncia, inovagéo e
compromisso com o futuro dos seus beneficiarios;

Ill - valores: conjunto de principios éticos e morais fundamentais que orientam o
comportamento e a tomada de decisdbes no ambito do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sao Francisco do Piaui - Pl - IPMSF, compreendendo:

a) integridade: agir com honestidade, retidéo e transparéncia em todas as relagdes;



g

IPMSF
\ v‘.‘;f # /

Seggad

b) transparéncia: disponibilizar informagdes claras e acessiveis, promovendo a
fiscalizacdo e o controle social;

C) responsabilidade: assumir as consequéncias de suas agdes e decisdes, zelando pelo
patriménio publico e pelos interesses dos segurados;

d) profissionalismo: atuar com competéncia, dedicagdo e busca continua por
aprimoramento;

€) respeito: tratar a todos com dignidade, urbanidade e consideragéo, valorizando a
diversidade;

f) sustentabilidade: assegurar a perenidade do RPPS e a capacidade de honrar seus
compromissos de longo prazo, através de uma gestao financeira e atuarial equilibrada,
considerando ativamente os impactos ambientais e sociais de suas decisdes e operagoes;

g) inovagao: buscar constantemente solugdes criativas e eficientes para aprimorar a
gestao previdencidria.

CAPITULO Ill — Principios Fundamentais

Art. 3° Os Agentes do Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do Piaui - PI -
IPMSF devem pautar sua conduta pelos seguintes principios, em conformidade com a
Constituigdo Federal, a legislagao aplicavel e as melhores praticas de governanga:

|- legalidade: atuar em estrita observancia 3 legislacéo vigente, aos regulamentos internos
e as normas dos 6rgéos de controle;

Il - impessoalidade: garantir tratamento justo e equénime a todos, sem privilégios ou
discriminagdes de qualquer natureza;

Il - moralidade e Boa-fé: agir com honestidade, lealdade, probidade e ética, buscando
sempre o interesse publico;

IV - publicidade e Transparéncia: promover a divulgagdo de informagées de interesse
publico, ressalvadas as protegidas por sigilo legal, e atuar com clareza e abertura;

V - eficiéncia e Economicidade: buscar a otimizag&o dos recursos e processos, visando a
maxima efetividade com o menor custo;

VI - diligéncia e Prudéncia: atuar com zelo, cuidado e cautela na tomada de decisoes,
especialmente na gestdo dos recursos previdencidrios;

VIl - sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental: atuar com consciéncia sobre o
impacto de suas agdes no meio ambiente e na sociedade, promovendo préticas que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel e a preservagao dos recursos para as
futuras geragoes;

VIII - competéncia e Profissionalismo: desempenhar suas fungbes com o conhecimento
técnico necessario, buscando aprimoramento continuo;
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IX - respeito e Dignidade: tratar a todos os individuos com cortesia, respeito e
consideragéo, valorizando a diversidade e combatendo qualquer forma de assédio ou
discriminagéo;

X - supremacia do Interesse Previdencidrio: priorizar o interesse coletivo dos segurados e
beneficiarios do RPPS em todas as decisdes e acoes;

Xl - educagdo Previdenciéria: contribuir para a disseminagdo de informagdes e
conhecimentos sobre o sistema previdenciario, seus direitos e deveres.

TiTULO Il — DEVERES E VEDACOES
CAPITULO | — Deveres dos Agentes Publicos e Colaboradores

Art. 4° Sao deveres de todos os Agentes dd Instituto de Previdéncia do Municipio de So
Francisco do Piaui - Pl - IPMSF, além daqueles previstos em lei e regulamentos:

I- cumprir e fazer cumprir este Cédigo, bem como as demais normas internas e a legislagédo
aplicavel;

Il - atuar com lealdade a instituicdo, defendendo seus interesses legitimos e sua imagem;

Il - manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos pertinentes a sua area de
atuacao;

IV - utilizar os recursos e bens do RPPS de forma eficiente e para fins exclusivamente
institucionais;

V - zelar pela seguranca e confidencialidade das informagdes a que tiver acesso,
especialmente as de carater pessoal dos segurados;

VI - comunicar a chefia imediata ou, na sua existéncia, & Comissao de Etica qualquer
situagdo que possa configurar conflito de interesses ou violagéo deste Cédigo;

VIl - colaborar com as apuragées de dentncias e investigagdes internas;

VIl - promover um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e livre de assédio ou
discriminagéo;

IX - agir com transparéncia ativa e passiva, fornecendo informacgdes claras e precisas
quando solicitado, nos termos da lei.

CAPITULO Il — Vedagées

Art. 5° E vedado aos Agentes do Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do
Piaui - Pl - IPMSF, além de outras proibigoes legais e regulamentares:

I - utilizar o cargo, fungéo ou informagdes privilegiadas para obter vantagens pessoais ou
para terceiros;

Il - receber presentes, brindes, hospitalidades ou quaisquer outras vantagens que possam
influenciar ou parecer influenciar suas decisdes profissionais, exceto os de valor simbélico
e sem expectativa de retribuigéo;
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Il - praticar ou compactuar com atos de corrupgéo, fraude, suborno, lavagem de dinheiro
ou qualquer outra atividade ilicita;

IV - divulgar informagdes confidenciais ou protegidas por sigilo, a que tenha acesso em
razéo de suas fungoes;

V - exercer atividade profissional externa incompativel com suas fungdes no RPPS ou que
configure conflito de interesses;

VI - assediar moral ou sexualmente, ou praticar qualquer forma de discriminagéo;
VIl - fazer uso indevido de bens, recursos ou equipamentos do RPPS para fins particulares;

VIII - aceitar convites para eventos ou viagens custeados por terceiros interessados, salvo
se houver interesse institucional comprovado e aprovagdo prévia da autoridade
competente;

IX-manipularou adulterar dados e informagdes para obter resultados favordveis ou ocultar
irregularidades;

X - tolerar ou compactuar com praticas que degradem o meio ambiente ou violem direitos
humanos fundamentais, especialmente na cadeia de suprimentos e nas relagdes com
terceiros.

TITULO Ill — DIRETRIZES DE CONDUTA ESPECIFICAS
CAPITULO | — Gestao de Recursos Previdenciarios e Investimentos

Art. 6° A gestdo dos recursos previdencidrios do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Sé&o Francisco do Piaui - Pl - IPMSF deve ser realizada com a maxima diligéncia e prudéncia,
observando os seguintes preceitos:

I - priorizar a seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos, buscando a
otimizagé&o do retorno ajustado ao risco, em conformidade com a politica de investimentos
aprovada e a legislagéo aplicavel, considerando explicitamente os impactos no meio
ambiente, a responsabilidade social e os aspectos de integridade e sustentabilidade
(critérios ASG/ESG) dos ativos e das entidades investidas;

Il - fundamentar, registrar digitalmente e disponibilizar para fins de auditoria e controle
todas as decisdes de investimento;

Il - garantir a segregacdo de responsabilidades entre as dreas de gestdo, controle e
custddia dos ativos, evitando conflitos de interesse e mitigando riscos, conforme
estabelecido na Portaria MTP n° 1467 e Resolugdo CMN n° 5272/2025;

IV - selecionar gestores, administradores e demais prestadores de servigos relacionados a
investimentos com base em critérios técnicos, transparéncia e auséncia de favorecimento;

V - monitorar continuamente o desempenho e a conformidade dos investimentos,
reportando eventuais desvios ou irregularidades aos 6rgdos competentes.
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CAPITULO Il — Relagdes com Segurados, Terceiros e Mercado

Art. 7° As relagdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do Piaui - P| -
IPMSF com seus segurados, beneficiarios, terceiros e participantes do mercado devem ser
pautadas pela ética, respeito e transparéncia, observando as seguintes diretrizes:

I - atendimento aos segurados e beneficiarios: oferecer um atendimento cortés, eficiente,
imparcial e transparente, fornecendo informagdes claras e precisas sobre seus direitos e
deveres;

Il - relagbes com terceiros: manter relagbes profissionais e éticas com fornecedores,
prestadores de servigos, parceiros e demais partes interessadas, baseadas na legalidade,
equidade e respeito matuo, exigindo e verificando a comprovagdo de boas praticas de
responsabilidade social e ambiental, e vedando a contratagao de empresas que utilizem
ou tolerem trabalho forgado, infantil ou degradante em sua cadeia de valor;

Il - relagbes com o Mercado: atuar no mercado financeiro e de capitais com probidade,
transparéncia e em conformidade com as normas regulatorias, evitando préticas que
possam configurar manipulagdo de mercado ou uso indevido de informacgoes;

IV - selegéo de Parceiros: realizar a selecéo de parceiros e prestadores de Servigos por meio
de processos objetivos e transparentes, garantindo a livre concorréncia e a escolha da
melhor opgao para o RPPS.

CAPITULO Ill — Uso de Informacgoes e Confidencialidade

Art. 8° Os Agentes do Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do Piaui - Pl -
IPMSF devem zelar pela seguranca e confidencialidade das informagées a que tiverem
acesso, observando as seguintes normas:

| - resguardar o carater confidencial das informacdes de carater pessoal dos segurados e
beneficiédrios, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e demais normas
aplicaveis;

Il - abster-se do uso de informacgdes confidenciais ou privilegiadas para beneficio proprio
ou de terceiros, ou para qualquer finalidade diversa do interesse institucional;

Il - realizar a divulgagao de informacées publicas de forma clara, precisa e tempestiva, em
conformidade com as politicas de comunicacgéao do RPPS;

IV - utilizar os sistemas e equipamentos de tecnologia dainformagéo de forma responsavel,
garantindo a seguranga dos dados e a protegéo contra acessos ndo autorizados.

CAPITULO IV — Conflito de Interesses

Art. 9° Os Agentes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Francisco do Piaui - PI -
IPMSF devem evitar situagdes que possam configurar conflito de interesses, real ou
aparente, entre seus interesses privados e os interesses do RPPS, observando que:

I - € vedado participar de decisées ou influenciar processos nos quais haja interesse
pessoal direto ou indireto, ou de conjuge, companheiro(a) ou parentes até o terceiro grau;
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Il - devem se abster de realizar investimentos pessoais gue possam gerar conflito de
interesses com o0s investimentos do RPPS ou que possam ser beneficiados por
informacdes privilegiadas;

Il - a participagdo em conselhos de administragdo ou fiscal de outras entidades deve ser
previamente autorizada e ndo pode gerar conflito de interesses com as atividades do RPPS.

CAPIiTULOV — Anticorrupgao, Brindes e Hospitalidades

Art. 10. O Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do Piaui - PI - IPMSF
repudia veementemente qualquer forma de corrupgéo, fraude, suborno ou lavagem de
dinheiro, comprometendo-se com as seguintes diretrizes:

I - proibir a oferta, promessa, concess&o ou recebimento, direto ou indireto, de qualquer
vantagem indevida a agentes publicos ou privados, com o objetivo de influenciar decisdes
ou obter beneficios ilicitos;

Il - aceitar brindes e hospitalidades somente quando de valor simbdlico e que néo
configurem vantagem indevida ou possam influenciar decisdes, devendo ser transparentes
e registrados;

Il - realizar doagdes e patrocinios em conformidade com a legislagéo e as politicas
internas, com transparéncia e sem qualquer expectativa de contrapartida indevida; -

IV - manter controles internos robustos para prevenir, detectar e remediar atos de
corrupgéo e fraude;

V - reportar imediatamente ao Canal de Denuncias qualquer suspeita ou conhecimento de
ato de corrupgao ou fraude.

§ 19 - Para fins do disposto no inciso Il, considera-se valor simbdlico aquele com valor
menor do que um por cento do teto remuneratério do subsidio do Prefeito.

TITULO IV— GOVERNANGA E GESTAO DA ETICA
CAPITULO | — Canal de Dentincias e Ouvidoria

Art. 11. O Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do Piaui - Pl - IPMSF
disponibiliza um Canal de Dentncias e Quvidoria para o recebimento de comunicagdes
sobre violagoes a este Codigo, a legislagdo ou a outras normas internas, garantindo:

I - confidencialidade e anonimato: opgéao pelo anonimato e garantia da confidencialidade
da identidade do denunciante, nos termos da lei;

Il - ndo retaliagdo: vedagao expressa a qualquer forma de retaliagdo contra o denunciante
de boa-fé;

Il - acessibilidade: disponibilizagdo de acesso por meio do enderego eletrénico:
https://saofranciscodopiaui.pi.gov.br/

IV - independéncia: gestdo independente do Canal, assegurando a imparcialidade na
recepgéo e encaminhamento das dentncias.
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CAPITULO Il — Comissao de Etica

Art. 12. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Francisco do Piaui - Pl - IPMSF
podera criar Comissao de Etica, que seré o 6rgdo responsavel por zelar pelo cumprimento
deste Codigo, com as seguintes atribuigoes:

I - receber e analisar denuncias de violagéo ética, conduzindo processos de apuracao;
Il - orientar e aconselhar os Agentes sobre questdes éticas e conflitos de interesse;

Il - propor a reviséo e atualizacédo deste Cédigo;

IV - promover a disseminagéao da cultura ética no RPPS.

Paragrafo Unico. Na hipétese de criagéo, a composi¢cdo da Comisséo de Etica devera ser
regulamentada através de portaria devidamente aprovada pelos conselhos deste RPPS.

CAPITULO Ill - Apuragéo e Sangdes Eticas

Art. 13. As dentuncias de violagao a este Codigo serdo apuradas pela Comisséo de Etica —
ou, na sua auséncia, pela autoridade competente/érgéo corregedor do Ente —, observando
0 devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa:

| - processo de apuragéo: instauragéo de processo de apuragédo, coleta de provas, oitiva
das partes envolvidas e elaboracéo de parecer conclusivo;

Il - sangOes éticas: aplicacdo de sangdes conforme a gravidade da infragdo, podendo
incluir:

a) adverténcia ética;
b) recomendagéo de afastamento ou destitui¢ao de cargo ou fungéo;

¢) encaminhamento do caso aos 6rgaos disciplinares ou judiciais competentes, quando a
conduta configurar infragao legal;

Il - registro: registro e arquivamento das decisdes, garantindo a rastreabilidade e a
transparéncia dos processos.

CAPITULO IV — Capacitagio e Disseminagéo

Art. 14. O Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do Piaui - Pl - IPMSF
compromete-se a promover a capacitagdo e a disseminagdo continua deste Cédigo,
garantindo que todos os Agentes compreendam e apliquem seus preceitos através de:

I - treinamentos: realizagéo de treinamentos periddicos e obrigatérios sobre o contetido
deste Codigo e temas correlatos & ética e integridade;

Il - divulgacéo: ampla divulgagéo em canais internos e externos do RPPS, incluindo o site
oficial: https://ipmsf.com.br/

Il -compromisso formal: formalizag&o do recebimento e da ciéncia deste Cadigo portodos
os Agentes, comprometendo-se com sua observancia.
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CAPITULO V — Disposi

coes Finais

Art. 15. Este Cédigo entra em vigor na data de sua publicacgao.

§ 1° Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo deste Cédigo serdo dirimidos pela
Comissao de Etica ou pela diretoria executiva do RPPS.

§ 20 Este CAdigo sera revisado periodicamente, no minimo a cada 4 anos, para se adequar
as melhores préticas de governanca e a legislagao vigente.
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE SAO FRANCISCO DO PIAUI - IPMSF

Aos 03 dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, as 8:30h., na sala de reunides do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Francisco do Piaui - IPMSF, reuniram-se os membros
do Conselho Deliberativo do Fundo Previdenciario do Municipio de SAO FRANCISCO DO PIAUI,
juntamente com a Presidente do IPMSF e demais servidores presentes, para tratar de assuntos
de interesse do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

A Presidente do IPMSF solicitou a reunido apresentando aos membros do Conselho
Deliberativo/Administrativo a Cartilha de Orientagdo Previdenciaria, que trata de um guia
completo para orientar servidores publicos sobre seus direitos, deveres e beneficios
previdenciarios, garantindo clareza e seguranga no acesso as informagdes da sua Previdéncia
Social e do Cédigo de Etica do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, elaborado com o
objetivo de estabelecer principios, valores, deveres, condutas e padrdes éticos a serem
observados pelos agentes publicos, membros dos érgdos colegiados, dirigentes e demais pessoas
que atuem no ambito do RPPS, contribuindo para o fortalecimento da integridade, da
transparéncia, da responsabilidade e da adequada gestdo dos recursos previdenciarios.

Na oportunidade, foi realizada a apresentagdo do contetido do Cédigo de Etica, sendo destacados
seus principios e valores fundamentais, as regras de conduta aplicaveis aos integrantes do RPPS,
os deveres e vedagBes, bem como as disposiges relacionadas & prevengdo de conflitos de
interesses e a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia na atuagdo administrativa.

Apds a apresentagdo, foi aberto espago para manifestacio dos membros do Conselho
Deliberativo, que analisaram o conteudo da Cartilha Previdencidria e do Cddigo de Etica e
discutiram sua importancia para o aprimoramento da governanga, da integridade e da gestdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social. Ndo havendo objecdes ou propostas de alteragdo, os
membros do Conselho Deliberativo, por UNANIMIDADE, APROVARAM a Cartilha Previdenciaria
e o Cédigo de Etica do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, conforme apresentado na
reunido, deliberando favoravelmente a sua implementac3o e observancia no &mbito do Fundo
Previdenciario.

Ficou registrado que a Cartilha Previdencidria e o Cédigo de Etica devera ser divulgado aos
membros dos 6rgdos colegiados, dirigentes, servidores e demais agentes que atuem no ambito
do RPPS, para conhecimento e observdncia das normas e principios nele estabelecidos, sem

prejuizo de sua posterior atualizagdo sempre que necesséria, bem como sua publicagdo em diario
oficial.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho agradeceu a presenga de todos e solicitou

que lavrasse a presente ata, que, apds lida e achada conforme, sera assinada por todos os
presentes.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO PIAUI
CNPJ:25.316.695/0001- 46/ AV. Laurentino Pereira,678- Centro
CEP: 64550-000 Sao Francisco do Piaui-PI
Fone: (89) 99457-5403 e-mail: ipmsf@hotmail.com
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO
PIAUI - IPMSF

Aos 03 dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, as 8:30h., na sala de reunides do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Francisco do Piaui - IPMSF, reuniram-se os membros
do Conselho Deliberativo do Fundo Previdenciario do Municipio de SAO FRANCISCO DO PIAUI,
juntamente com a Presidente do IPMSF e demais servidores presentes, para tratar de assuntos
de interesse do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

A Presidente do IPMSF solicitou a reunido apresentando aos membros do Conselho
Deliberativo/Administrativo a Cartilha de Orientagdo Previdencidria, que trata de um guia
completo para orientar servidores publicos sobre seus direitos, deveres e beneficios
previdencidrios, garantindo clareza e seguranga no acesso as informagdes da sua Previdéncia
Social, e 0 Cédigo de Etica do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, elaborado com o
objetivo de estabelecer principios, valores, deveres, condutas e padrdes éticos a serem
observados pelos agentes publicos, membros dos drgdos colegiados, dirigentes e demais pessoas
que atuem no ambito do RPPS, contribuindo para o fortalecimento da integridade, da
transparéncia, da responsabilidade e da adequada gestdo dos recursos previdenciarios.

Na oportunidade, foi realizada a apresentagdo do conteido do Cédigo de Etica, sendo
destacados seus principios e valores fundamentais, as regras de conduta aplicaveis aos
integrantes do RPPS, os deveres e vedagdes, bem como as disposi¢des relacionadas a prevengio
de conflitos de interesses e a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na atuacdo administrativa.

Em ato continuo, no intuito de cumprir os requisitos de capacitagio e governanga
estabelecidos pelo Programa de Certificagdo de Gestores RPPS (Pré-Gestdo RPPS), foi realizado o
treinamento focado no Controle Interno do RPPS. A capacitagdo abordou aspectos essenciais
pertinentes ao monitoramento e a avaliagdo das rotinas administrativas e previdencidrias, a
mitigacdo de riscos, ao acompanhamento das recomendacdes dos 6rgdos de fiscalizagdo e ao
fortalecimento das rotinas de controle e conformidade.

Apds as apresentagdes e a realizagdo do treinamento, foi aberto espago para manifesta¢do
dos membros do Conselho Deliberativo, que analisaram o contetido da Cartilha Previdencidria, do
Cédigo de Etica e dos tdépicos abordados no treinamento de Controle Interno, discutindo sua
relevancia para o aprimoramento da governanga, da integridade e da gestdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social. Ndo havendo obje¢8es ou propostas de alteracdo, os membros do Conselho
Deliberativo, por [UNANIMIDADE/MAIORIA], APROVARAM a Cartilha Previdencidria e o Cédigo
de Etica do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, conforme apresentados na reunido,
deliberando favoravelmente a sua implementagdo e observancia no dmbito do Fundo
Previdenciario.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO PIAUI
CNPJ:25.316.695/0001- 46/ AV. Laurentino Pereira,678- Centro
CEP: 64550-000 Séo Francisco do Piaui-Pl
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Ficou registrado que a Cartilha Previdenciaria e o Cddigo de Etica deverdo ser divulgados aos
membros dos drgdos colegiados, dirigentes, servidores e demais agentes que atuem no dmbito
do RPPS, para conhecimento e observancia das normas e principios nele estabelecidos, sem

prejuizo de sua posterior atualizagdo sempre que necessaria, bem como sua publicagdo em diario
oficial.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho agradeceu a presenca de todos e

solicitou que lavrasse a presente ata, que, ap6s lida e achada conforme, serd assinada por todos
os presentes.

SAO FRANCISCO DO PIAUI - PI, 03 de setembro de 2026.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
SUMARIO " g

Este sumdrio apresenta a estrutura do Cédigo de Etica e Conduta do Instituto de Previdéncia do
Municipio de S3o Francisco do Piaui - Pl - IPMSF, facilitando a consulta aos seus principios,
diretrizes € normas. Ele reflete o compromisso da instituicdo com a integridade, transparéncia
e a boa governanga.

= APRESENTAGAO
s TITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO | — Propésito e Abrangéncia (Art. 1°)
CAPITULO Il — Missao, Visdo e Valores (Art. 29)
CAPITULO 11l — Principios Fundamentais (Art. 39)
« TiITULO Il — DEVERES E VEDAGOES
CAPITULO | — Deveres dos Agentes Plblicos e Colaboradores (Art. 4°)
CAPITULO Il —Vedagbes (Art. 59)
s TITULO IIl — DIRETRIZES DE CONDUTA ESPECIFICAS

CAPITULO | — Gestédo de Recursos Previdenciérios e Investimentos (Art.
69}

CAPITULO Il — Relagdes com Segurados, Terceiros e Mercado (Art. 7°)
CAPITULO Il — Uso de Informacgoes e Confidencialidade (Art. 89)
CAPITULO IV — Conflito de Interesses (Art. 9°)
CAPITULO V — Anticorrupgio, Brindes e Hospitalidades (Art. 70

* TiTULO IV— GOVERNANGA E GESTAO DA ETICA
CAPITULO | — Canal de Dendncias e Ouvidoria (Art. 17)
CAPITULO Il — Comisséao de Etica (Art. 12)
CAPITULO Il — A &0 e Sangdes Eti

(Art. 13)

CAPITULOIV—C &0 e Di éo (Art. 14)

CAPITULO V — Disposigées Finais (Art. 15)

APRESENTAGAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do Piauf - Pl — IPMSF, tem como
missdo garantir a seguranga e a perenidade dos beneficios previdencidrios de seus
segurados e dependentes. Para tanto, a integridade, a transparéncia e a ética sio pilares
inegocidveis de nossa atuagéo. Este Cédigo de Etica e Conduta reflete nosso compromisso
com a exceléncia na gestao publica e na administragéo dos recursos previdencidrios,
estabelecendo as diretrizes que devem nortear o comportamento de todos aqueles que,
direta ou indiretamente, atuam em nome do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo
Francisco do Piaui - Pl - IPMSF. Ele serve como um guia para a tomada de decises,
promovendo um ambiente de trabalho justo, respeitoso e em conformidade com a
legislagdo e as melhores préticas de governanga, tendo como base legal a Constituigéo
Federal, Lei n® 9.717/1998, Lei n® 10.887/2004, Portaria n°® 1.467/2022 e o Manual do Pr6-
Gestdao RPPS.

TITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO | — Propésito e Abrangéncia

Art. 1° Fica criado o Cédigo de Etica e Conduta, que estabelece os principios, valores e
normas de comportamento responsaveis por guiar a conduta de todos os agentes
publicos, colaboradores, dirigentes, conselheiros, prestadores de servigos e quaisquer
outros individuos que atuem em nome ou em beneficio do Instituto de Previdéncia do
Municipio de S&o Francisco do Piaui - Pl - IPMSF, doravante denominados "Agentes".

§ 1° O presente Cddigo visa assegurar a integridade, a transparéncia, a equidade e a
confianga na gestao dos recursos previdenciarios, promovendo um ambiente de trabalho
ético e responsavel.

§ 2° A observéncia deste Codigo € obrigatéria e sua violagao sujeitara o infrator as sangdes
previstas, sem prejulzo de outras responsabilidades legais cabiveis.

CAPITULO Il — Misséao, Visdo e Valores

Art. 2° A atuacgdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do Piaui - Pl -
IPMSF é pautada por sua Miss&o, Vis8o e Valores, que representam o alicerce de sua
cultura organizacional, assim delimitados:

I - misséo: garantir a seguranca e a perenidade dos beneficios previdencidrios dos
segurados e dependentes, por meio de uma gestéo eficiente, transparente e responsével
dos recursos;

Il - viséio: ser referéncia em gestdo previdenciéria, reconhecido pela exceléncia, inovagéo e
compromisso com o futuro dos seus beneficigrios;

Il - valores: conjunto de principios éticos e morais fundamentais que orientam o
comportamento e a tomada de decisfes no ambito do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sdo Francisco do Piaui - Pl - IPMSF, compreendendo:

a) integridade: agir com honestidade, retidao e transparéncia em todas as relagbes;
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b) transparéncia: disponibilizar informagbes claras e acessiveis, promovendo a
fiscalizag&o e o controle social;

c) responsabilidade: assumir as consequéncias de suas agfes e decisdes, zelando pelo
patriménio publico e pelos interesses dos segurados;

d) profissionalismo: atuar com competéncia, dedicagdo e busca continua por
aprimoramento;

e) respeito: tratar a todos com dignidade, urbanidade e consideragédo, valorizando a
diversidade;

f) sustentabilidade: assegurar a perenidade do RPPS e a capacidade de honrar seus
compromissos de longo prazo, através de uma gestao financeira e atuarial equilibrada,
considerando ativamente os impactos ambientais e sociais de suas decisbes e operagdes;

g) inovagao: buscar constantemente solugdes criativas e eficientes para aprimorar a
gestédo previdenciaria.

CAPITULO IlIl — Principios Fundamentais

Art. 3° Os Agentes do Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do Piaui - Pl -
IPMSF devem pautar sua conduta pelos seguintes principios, em conformidade com a
Constituigéo Federal, a legislagéo aplicavel e as melhores praticas de governanga:

I - legalidade: atuar em estrita observéncia a legislagdo vigente, aos regulamentos internos
e as normas dos 6rgdos de controle;

Il - impessoalidade: garantir tratamento justo e equanime a todos, sem privilégios ou
discriminagbes de qualquer natureza;

Il - moralidade e Boa-fé: agir com honestidade, lealdade, probidade e ética, buscando
sempre o interesse publico;

IV - publicidade e Transparéncia: promover a divulgagdo de informagdes de interesse
publico, ressalvadas as protegidas por sigilo legal, e atuar com clareza e abertura;

V - eficiéncia e Economicidade: buscar a otimizagado dos recursos e processos, visando a
maéxima efetividade com o menor custo;

VI - diligéncia e Prudéncia: atuar com zelo, cuidado e cautela na tomada de decisdes,
especialmente na gestio dos recursos previdenciarios;

Vil - sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental: atuar com consciéncia sobre o
impacto de suas agdes no meio ambiente e na sociedade, promovendo pridticas que
contribuam para o desenvolvimento sustentdvel e a preservacdo dos recursos para as
futuras geracgoes;

VIl - competéncia e Profissionalismo: desempenhar suas fungdes com o conhecimento
técnico necessario, buscando aprimoramento continuo;

IX - respeito e Dignidade: tratar a todos os individuos com cortesia, respeito e
consideragéao, valorizando a diversidade e combatendo qualquer forma de assédio ou
discriminagéo;

X - supremacia do Interesse Previdencidrio: priorizar o interesse coletivo dos segurados e
beneficiarios do RPPS em todas as decisdes e agdes;

Xl - educagdo Previdencidria: contribuir para a disseminagdo de informagbes e
conhecimentos sobre o sistema previdenciario, seus direitos e deveres.

TITULO Il — DEVERES E VEDAGOES
CAPITULOI1—D

os dos Ag! e Colaboradores

Art. 4° Sdo deveres de todos os Agentes do Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o
Francisco do Piaui - Pl - IPMSF, além daqueles previstos em lei e regulamentos:

| - cumprir e fazer cumprir este Cédigo, bem como as demais normas internas e a legislagéo
aplicavel;

Il - atuar com lealdade a instituigdo, defendendo seus interesses legitimos e sua imagem;

Il - manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos pertinentes a sua érea de
atuagéo;

IV - utilizar os recursos e bens do RPPS de forma eficiente e para fins exclusivamente
institucionais;

V - zelar pela seguranga e confidencialidade das informagdes a que tiver acesso,
especialmente as de carater pessoal dos segurados;

VI - comunicar a chefia imediata ou, na sua existéncia, & Comisséo de Etica qualquer
situagdo que possa configurar conflito de interesses ou violacao deste Cédigo;

VIl - colaborar com as apuragdes de denuncias e investigagdes internas;

Vil - promover um ambiente de trabalho saudével, respeitoso e livre de assédio ou
discriminagé&o;

IX - agir com transparéncia ativa e passiva, fornecendo informag¢des claras e precisas
quando solicitado, nos termos da lei.

CAPITULO Il — Vedacgées

Art. 5° E vedado aos Agentes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Francisco do
Piaui - Pl - IPMSF, além de outras proibigdes legais e regulamentares:

I - utilizar o cargo, fungdo ou informacgoes privilegiadas para obter vantagens pessoais ou
para terceiros;

Il - receber presentes, brindes, hospitalidades ou quaisquer outras vantagens que possam
influenciar ou parecer influenciar suas decisdes profissionais, exceto os de valor simbdélico
e sem expectativa de retribuigéo;

(Continua na proxima pdgina)
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Il - praticar ou compactuar com atos de corrupgao, fraude, suborno, lavagem de dinheiro
ou qualquer outra atividade ilicita;

IV - divulgar informagdes confidenciais ou protegidas por sigilo, a que tenha acesso em
razéao de suas fungdes;

V - exercer atividade profissional externa incompativel com suas fungdes no RPPS ou que
configure conflito de interesses;

VI - assediar moral ou sexualmente, ou praticar qualquer forma de discriminacgéo;
VIl - fazer uso indevido de bens, recursos ou equipamentos do RPPS para fins particulares;

Vill - aceitar convites para eventos ou viagens custeados por terceiros interessados, salvo
se houver interesse institucional comprovado e aprovagdo prévia da autoridade
competente;

IX - manipular ou adulterar dados e informagdes para obter resultados favoraveis ou ocultar
irregularidades;

X - tolerar ou compactuar com praticas que degradem o meio ambiente ou violem direitos
humanos fundamentais, especialmente na cadeia de suprimentos e nas relagdes com
terceiros.

TITULO Il — DIRETRIZES DE CONDUTA ESPECIFICAS
CAPITULO | — Gestéo de Recursos Previdenciarios e Investimentos

Art. 6° A gestéo dos recursos previdenciarios do Instituto de Previdéncia do Municipio de
S&o Francisco do Piaui - Pl - IPMSF deve ser realizada com a maxima diligéncia e prudéncia,
observando os seguintes preceitos:

| - priorizar a seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos, buscando a
otimizagdo do retorno ajustado ao risco, em conformidade com a politica de investimentos
aprovada e a legislagao aplicavel, considerando explicitamente os impactos no meio
ambiente, a responsabilidade social e os aspectos de integridade e sustentabilidade
(critérios ASG/ESG) dos ativos e das entidades investidas;

Il - fundamentar, registrar digitalmente e disponibilizar para fins de auditoria e controle
todas as decisdes de investimento;

Il - garantir a segregacéo de responsabilidades entre as areas de gestdo, controle e
custédia dos ativos, evitando conflitos de interesse e mitigando riscos, conforme
estabelecido na Portaria MTP n® 1467 e Resolugdo CMN n° 5272/2025;

IV - selecionar gestores, administradores e demais prestadores de servigos relacionados a
investimentos com base em critérios técnicos, transparéncia e auséncia de favorecimento;

V - monitorar continuamente o desempenho e a conformidade dos investimentos,
reportando eventuais desvios ou irregularidades aos 6rgdos competentes.

CAPITULO Il — Relagdes com Segurados, Terceiros e Mercado

Art. 7° As relagées do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Francisco do Piaui - Pl -
IPMSF com seus segurados, beneficidrios, terceiros e participantes do mercado devem ser
pautadas pela ética, respeito e transparéncia, observando as seguintes diretrizes:

1 - atendimento aos segurados e beneficiarios: oferecer um atendimento cortés, eficiente,
imparcial e transparente, fornecendo informagdes claras e precisas sobre seus direitos e
deveres;

Il - relagdes com terceiros: manter relagdes profissionais e éticas com fornecedores,
prestadores de servigos, parceiros e demais partes interessadas, baseadas na legalidade,
equidade e peito mutuo, igindo e verificando a comprovagio de boas praticas de
responsabilidade social e ambiental, e vedando a contratagdo de empresas que utilizem
ou tolerem trabalho forgado, infantil ou degradante em sua cadeia de valor;

1l - relagdes com o Mercado: atuar no mercado financeiro e de capitais com probidade,
transparéncia e em conformidade com as normas regulatérias, evitando praticas que
possam configurar manipulagdo de mercado ou uso indevido de informagoes;

IV - selegdo de Parceiros: realizar a selegao de parceiros e prestadores de servigos por meio
de processos objetivos e transparentes, garantindo a livre concorréncia e a escolha da
melhor opgéo para o RPPS.

CAPITULO Ill — Uso de Informagdes e Confidencialidade

Art. 8° Os Agentes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Francisco do Piaul - Pl -
IPMSF devem zelar pela seguranga e confidencialidade das informagdes a que tiverem
acesso, observando as seguintes normas:

| - resguardar o cardter confidencial das informagoes de caréter pessoal dos segurados e
beneficidrios, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e demais normas
aplicdveis;

Il - abster-se do uso de informagdes confidenciais ou privilegiadas para beneficio préprio
ou de terceiros, ou para qualquer finalidade diversa do interesse institucional;

11l - realizar a divulgagdo de informagdes publicas de forma clara, precisa e tempestiva, em
conformidade com as politicas de comunicag&o do RPPS;

IV - utilizar os sistemas e equipamentos de tecnologia da informagao de forma responsavel,
garantindo a segurancga dos dados e a protecao contra acessos néao autorizados.

CAPITULO IV — Conflito de Interesses

Art. 9° Os Agentes do Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do Piaui - Pl -
IPMSF devem evitar situagdes que possam configurar conflito de interesses, real ou
aparente, entre seus interesses privados e os interesses do RPPS, observando que:

I - & vedado participar de decisbes ou influenciar processos nos quais haja interesse
pessoal direto ou indireto, ou de cénjuge, companheiro(a) ou parentes até o terceiro grau;
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Il - devern se abster de realizar investimentos pessoais que possam gerar conflito de
interesses com os investimentos do RPPS ou que possam ser beneficiados por
informacgodes privilegiadas;

1l - a participag@o em conselhos de administragao ou fiscal de outras entidades deve ser
previamente autorizada e ndo pode gerar conflito de interesses com as atividades do RPPS.

CAPITULO V — Anticorrupgiéo, Brindes e Hospitalidad

Art. 10. O Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do Piaul - Pl - IPMSF
repudia veementemente qualquer forma de corrupgéo, fraude, suborno ou lavagem de
dinheiro, comprometendo-se com as seguintes diretrizes:

I - proibir a oferta, promessa, concessdo ou recebimento, direto ou indireto, de qualquer
vantagem indevida a agentes publicos ou privados, com o objetivo de influenciar decisdes
ou obter beneficios ilicitos;

Il - aceitar brindes e hospitalidades somente quando de valor simbdlico e que n&o
configurem vantagem indevida ou possam influenciar decisdes, devendo ser transparentes
e registrados;

Ill - realizar doagdes e patrocinios em conformidade com a legislagdo e as politicas
internas, com transparéncia e sem qualquer expectativa de contrapartida indevida;

IV - manter controles internos robustos para prevenir, detectar e remediar atos de
corrupgéo e fraude;

V - reportar imediatamente ao Canal de Dendncias qualquer suspeita ou conhecimento de
ato de corrupgéo ou fraude.

§ 19 - Para fins do disposto no inciso I, considera-se valor simbélico aquele com valor
menor do que um por cento do teto remuneratério do subsidio do Prefeito.

TITULO IV— GOVERNANGA E GESTAO DA ETICA
CAPITULO | — Canal de Deniincias e Ouvidoria

Art. 11. O Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco do Piaui - Pl - IPMSF
disponibiliza um Canal de Denuncias e Ouvidoria para o recebimento de comunicagdes
sobre violagbes a este C6digo, a legislagao ou a outras normas internas, garantindo:

I - confidencialidade e anonimato: opg pelo anonimato e garantia da confidencialidade
da identidade do denunciante, nos termos da lei;

Il - ndo retaliagéo: vedagao expressa a qualquer forma de retaliag&o contra o denunciante
de boa-fé;

Il - acessibilidade: disponibilizagdo de acessoc por meio do enderego eletrénico:
https://saofranciscodopiaui.pi.gov.br/

IV - independéncia: gestao independente do Canal,
recepgao e encaminhamento das denuncias.

ando a imp idade na

CAPITULO Il — Comisséao de Etica

Art. 12. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Francisco do Piaui - Pl - IPMSF
podera criar Comisséo de Etica, que serd o 6rgéo responsdvel por zelar pelo cumprimento
deste Cédigo, com as seguintes atribuigoes:

I - receber e analisar denuncias de violagédo ética, conduzindo processos de apuragéo;
Il - orientar e aconselhar os Agentes sobre questdes éticas e conflitos de interesse;

Ill - propor a reviséo e atualizacéao deste Codigo;

IV - promover a disseminagado da cultura ética no RPPS.

Paragrafo unico. Na hip6tese de criagéo, a composigéo da Comisséo de Etica devera ser
regulamentada através de portaria devidamente aprovada pelos conselhos deste RPPS.

CAPITULO Il - Apuragéo e Sangdes Eticas

Art. 13. As denuncias de violagéo a este Cédigo serdo apuradas pela Comissédo de Etica —
‘ou, na sua auséncia, pela autoridade competente/érgéo corregedor do Ente—, observando
o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa:

| - processo de apuragao: instauragao de processo de apuragdo, coleta de provas, oitiva
das partes envolvidas e elaboragao de parecer conclusivo;

Il - sangbes éticas: aplicagdo de sangdes conforme a gravidade da infragdo, podendo
incluir:

a) adverté&ncia ética;
b) recomendacéao de afastamento ou destituigdo de cargo ou fungao;

<€) encaminhamento do caso aos 6rgéaos disciplinares ou judiciais competentes, quando a
conduta configurar infragao legal;

Il - registro: registro e arquivamento das decisbes, garantindo a rastreabilidade e a
transparéncia dos processos.

CAPITULO IV — Capacitagéo e Disseminagéo

Art. 14. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Francisco do Piaui - Pl - IPMSF
compromete-se a promover a capacitagdo e a disseminagéo continua deste Cédigo,
garantindo que todos os Agentes compreendam e apliquem seus preceitos através de:

I - treinamentos: realizag@o de treinamentos periédicos e obrigatérios sobre o contetido
deste Cédigo e temas correlatos a ética e integridade;

1l - divulgagéo: ampla divulgagdo em canais internos e externos do RPPS, incluindo o site
oficial: https://ipmsf.com.br/

1ll - compromisso formal: formalizagao do recebimento e da ciéncia deste Cédigo portodos
os Agentes, comprometendo-se com sua observancia.

(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO V — Disposigdes Finais

Art. 15. Este Cédigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

§ 19 Os casos omissos e as duvidas de interpretagéo deste Codigo serao dirimidos pela
Comissé&o de Etica ou pela diretoria executiva do RPPS.

§ 2° Este C6digo serd revisado periodicamente, no minimo a cada 4 anos, para se adequar
as melhores préticas de governanga e 3 legislagéo vigente.
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Id:15190E555CA53685

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO PIAUI

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 0523.02/2025

CONTRATO N° 0523.02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 046/2025

PREGAO ELETRONICO N°; 017/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
combustivel e derivados de petréleo (na Grande Teresina), visando assim,
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Piaui/PI.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Piaui/Pl, inscrito no
CNPJ sob o n® 06.553.994/0001-50, com sede na Avenida Laurentino Pereira,
n® 678, Bairro Centro, Municipio de S&o Francisco do Piaui/PI, neste ato
representado por Fabiano Arauljo de Moura, Prefeito Municipal.
CONTRATADA: Posto Morrinhos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n®
20.655.860/0001-70, com sede na Avenida Padre Joaquim Nonato, n°® 160,
Bairro Centro, Municipio de Demerval Lobdo/PI, neste ato representada por
Jodo Baptista Lima, portador do CPF n° 673.440.898-15.

Os participes acima identificados resolvem celebrar o presente TERMO
ADITIVO, mediante as clausulas e condigdes seguintes, com amparo na Lei n®
14.133/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto:
1. Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo original.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA

Com fundamento no artigo 107 da Lei n® 14.133/2021, o prazo de vigéncia fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses.

« O novo periodo de vigéncia compreendera de 23/05/2026 a 23/05/2027.

= A prorrogagéo justifica-se pela manutengéo das condigbes vantajosas para a
Administragdo Publica, conforme documentado nos autos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes deste instrumento correrée a conta dos recursos do
orgamentario geral do municipio e/ou outras fontes.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO
Ficam integralmente ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condigbes
do Contrato original que nao colidirem com o disposto neste instrumento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO PIAUT
Av. Laurentino Pereira, 678 - Centro, CEP: 64.550-000
S&o Francisco do Piaufl
CNP3J: 06.553.994/0001-50
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO PIAUI

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO E EFICACIA
A eficacia deste Termo Aditivo esta condicionada a sua divulgagao e

manuteng&o no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no Diério
Oficial dos Municipios (DOM), nos termos exigidos pela legislagéo vigente.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento.

Sao Francisco do Piaui/Pl, 20/05/2026.

Fabiano Arajo de Moura
Prefeito Municipal de Séo Francisco do
Piaui/PI

Jodo Baptista Lima
Posto Morrinhos Ltda, Cnpj n®
20.655.860/0001-70

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO PIAUI
Av. Laurentino Pereira, 678 - Centro, CEP: 64.550-000
S&o Francisco do Piauf
CNPJ: 06.553.994/0001-50

Id:10EF3DEC44073920

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA-PIAUL
CNPJ: 06.553.820/0001-97
fuisre miior/ ENlErego: Rua Anaita Rocha, n@ 32, Centro, Fone: (89) 98101-8090
CEP: 64640-000 E-mail: prefeituradesal@gmail.com

Procuradoria Geral do Municipio

astar, courtrainds wm

DECRETO N° 027/2026 DE 17 DE SETEMBRO 2026

“Dispoe sobre a desapropriagdo de uma area de terras
localizada na Estrada Vicinal, s/n, Bairro Xique Xique,
Municipio de Santo Anténio de Lisboa — Pl, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LISBOA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas legais atribuigdes, e com fulcro
nos artigos 6°, inciso XXXI, 90, incisos XIV e XXVIIl, da Lei Organica do
Municipio e no artigo 182, § 3° da Constituigcdo Federal, e,

Considerando que a area desapropriada €& de
utilidade publica e de grande interesse social;

Considerando que a referida area se localiza em lugar
estratégico para a finalidade a que se dispde, ou seja, a construcdo de um
sistema fotovoltaico para geragédo de energia elétrica a partir de fonte renovavel
para uso nos prédios publicos do municipio;

Considerando, ainda, que o poder publico vem
gastando com o pagamento de energia elétrica valores bastantes elevados;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica desapropriado para fins de utilidade
publica e interesse social, uma area de terras localizada na Estrada Vicinal, S/N,
Bairro Xique Xique, Municipio de Santo Antdnio de Lisboa — PIl, com area total
de um hectare, oitenta centiares e cinquenta e quatro ares, 01.80.54 ha (18.054
m?) e perimetro de 721,60 metros, destacada da gleba de terras, locada sob n®
39, situado no lugar "Baixa Funda", na data Rodeador, municipio de Santo
Anténio de Lisboa PIl, com 15,50,00 ha (quinze hectares e cinquenta ares),
limitando ao Norte com Urbano Rodrigues de Carvalho, ao Sul com Urbano
Rodrigues de Carvalho, ao Leste com Anisio de Sousa Lima e ao Oeste com
herdeiros de Marcos Joaquim de Carvalho, sendo proprietario o Sr. Francisco
Rodrigues de Carvalho, adquirido por compra ao Sr. Urbano Rodrigues de
Carvalho e sua mulher Josefa Zélia de Matos Carvalho, registrada sob a
matricula 2545, CNM: 140657.2.0002545-06, ficha 01, do Livro de Registro
Geral n° 02, do Cartdrio unico de Santo Antdénio de Lisboa (Pl), onde sera
(Continua na proxima pdgina)
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